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УТВЕРЖДЕНО

Решение Правления БАМАП

протокол от “12” апреля 2002 г. № 4

(с учётом изменений и дополнений, 

внесённых решением Правления БАМАП от 24.12.2003 г.)

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке представления 

кандидатур к награждению 

наградами БАМАП

1. Настоящее Положение определяет порядок представления кандидатур к награждению (работников, предприятий и организаций) наградами БАМАП:

Почетной грамотой БАМАП;

Почетным дипломом БАМАП;

нагрудным знаком “Ганаровы работнік БАМАП”.

2. Награждение наградами БАМАП производится в соответствии с Положениями о наградах БАМАП, утверждёнными Правлением БАМАП, как правило, 2 раза в год, к годовому собранию членов БАМАП и ко Дню автомобилиста и дорожника.

3. Почетной грамотой БАМАП, Почетным дипломом БАМАП и нагрудным знаком “Ганаровы работнік БАМАП” награждаются работники автотранспортных предприятий, организаций различных форм собственности, индивидуальных предпринимателей, являющихся членами, кандидатами в члены БАМАП или пользователями книжками МДП, Дирекции и представительств БАМАП внесшие значительный вклад в повышение эффективности работы международных автомобильных перевозок в Республике Беларусь.

К награждению Почетным дипломом БАМАП представляются работники проработавшие в области международных автомобильных перевозок Республики Беларусь 5 и более лет, а нагрудным знаком “Ганаровы работнік БАМАП” - 10 и более лет.

Почетным дипломом БАМАП награждаются, как правило, работники награждённые ранее Почетной грамотой БАМАП, а высшей наградой БАМАП, нагрудным знаком “Ганаровы работнік БАМАП”, награждённые ранее Почетным дипломом БАМАП.

Почетным дипломом БАМАП и Почётной грамотой БАМАП могут награждаться транспортные предприятия, организации различных форм собственности, осуществляющие перевозку грузов или пассажиров в международном автомобильном сообщении и являющиеся членами, кандидатами в члены БАМАП или пользователями книжками МДП.

4. В порядке исключения, наградами БАМАП могут быть награждены лица, не работающие в области международных автомобильных перевозок, но внесшие значительный вклад в повышение эффективности работы международных автомобильных перевозчиков Республики Беларусь.

5. При представлении кандидатур к награждению наградами БАМАП, в Секретариат БАМАП представляются наградные материалы:

5.1. на рабочих, водителей, специалистов и других служащих:

представление к награждению (наградной лист при представлении к нагрудному знаку);

справка – объективка;

сопроводительное письмо руководителя предприятия, организации;

5.2. на руководителей предприятий, организаций:

представление к награждению (наградной лист при представлении к нагрудному знаку);

справка – объективка;

справка о работе предприятия, организации, за период и по показателям указанным в пункте 7 настоящего Положения;

показатели работы предприятия, организации, за период и по показателям указанным в пункте 7 настоящего Положения;

сопроводительное письмо предприятия, организации;

5.3. на предприятие, организацию, при представлении к награждению Почётным дипломом БАМАП или Почётной грамотой БАМАП:

представление к награждению;

справка о работе предприятия, организации, за период и по показателям указанным в пункте 8 настоящего Положения;

показатели работы предприятия, организации, за период и по показателям указанным в пункте 8 настоящего Положения;

сопроводительное письмо руководителя предприятия, организации.

6. Наградные документы для награждения работников, приведённые в пункте 5 настоящего Положения, предусмотрены Положениями о наградах и представляются в Дирекцию БАМАП, ежегодно в следующие сроки:

а) до 15 марта, для награждения к годовому собранию членов БАМАП;

б) до 5 сентября, для награждения ко Дню автомобилиста и дорожника.

7. В пункте 5 представления работника к награждению наградой БАМАП (в пункте 9 наградного листа при представлении работника к нагрудному знаку, в справке о работе предприятия, организации по руководителю), указываются заслуги работника, за которые представляется к награждению:

для руководителей и специалистов, по следующим показателям за текущий и предыдущий год, в сравнении с предыдущими 3-мя годами (для специалистов по направлениям их деятельности):

развитие производственно-технической базы, включая подвижной состав;

квалификация персонала;

мероприятия по обеспечению безопасности движения;

финансовое состояние;

мероприятия по менеджменту качества транспортных услуг;

качество услуг за прошедшие периоды, отсутствие случаев недоставки грузов в таможню назначения за последние 5 лет.

для водителей - заслуги при осуществлении международных автомобильных перевозок грузов или пассажиров и внесённый при этом вклад в повышение эффективности работы, с обязательным указанием:
стажа работы на автомобильных перевозках (количества лет), в том числе стажа на междугородних и международных перевозках (количества лет), стажа работы на данном предприятии;

автопробега на международных перевозках;

количества лет работы без ДТП по вине водителя;

количества лет работы без нарушений таможенных, административных положений и правил дорожного движения;

для водителей могут учитываться предъявляемые требования при представлении кандидатур к награждению Почетными дипломами МСАТ:
20 лет работы на автомобильных перевозках, их них 15 лет на международных, 5 лет на данном предприятии;

автопробег не менее 1,0 млн. км. на международных перевозках;

15 лет работы без ДТП;

5 лет работы без нарушений таможенных, административных положений и правил дорожного движения;

для рабочих и других служащих - заслуги и внесённый вклад в повышение эффективности работы предприятия, с указанием:

стажа работы на автомобильном транспорте (количества лет), в том числе стажа в области междугородних и международных перевозках (количества лет), стажа работы на данном предприятии;

оценки качества выполняемой работы;

вклада в повышение эффективности работы предприятия;

оценки квалификации и работы по её повышению и др.

8. В пункте 5 представления к награждению предприятия, организации Почетным дипломом БАМАП (в справке о работе предприятия, организации) указываются достижения коллектива предприятия, организации в области перевозок грузов или пассажиров в международном автомобильном сообщении, за которые предприятие, организация представляется к награждению по следующим показателям за текущий и предыдущий год, в сравнении с предыдущими 3-мя годами:

развитие производственно-технической базы, включая подвижной состав;

квалификация персонала;

мероприятия по обеспечению безопасности движения;

финансовое состояние;

мероприятия по менеджменту качества транспортных услуг;

качество услуг за прошедшие периоды, отсутствие случаев недоставки грузов в таможню назначения за последние 5 лет;

дополнительные конкурентные преимущества на международном рынке транспортных услуг.

9. Вся ответственность за достоверность сведений, предоставляемых в наградных материалах, возлагается на руководителя предприятия, организации или индивидуального предпринимателя, представивших наградные материалы.

10. Обработка полученных от перевозчиков наградных материалов осуществляется отделом персонала и контроля БАМАП, совместно с другими отделами Дирекции БАМАП, результаты докладываются руководству БАМАП. 

11. Представленные наградные материалы выносятся на рассмотрение комиссии Правления БАМАП по профессиональному обучению, которая рассмотрев представленные материалы принимает решение о внесении предложений:

Председателю БАМАП о награждении работников Почётной грамотой БАМАП;

Правлению БАМАП о награждении работников Почётным дипломом БАМАП и нагрудным знаком “Ганаровы работнік БАМАП”;

Правлению БАМАП о награждении предприятий, организаций Почётным дипломом БАМАП;

Председателю или Правлению БАМАП об отказе в награждении с обоснованием причин отказа.

12. Отказ в награждении наградами БАМАП осуществляется в случаях:

неполного или неправильного оформления наградных материалов на награды БАМАП;

невыполнения требований п. 5 ÷ 8 настоящего Положения;

обнаружения несоответствия действительности сведений, представленных в наградных материалах;

обнаружения существенных недостатков в деятельности предприятия, организации.

13. Решение об отказе в награждении наградами БАМАП принимается Председателем БАМАП (по Почётной грамоте БАМАП) и Правлением БАМАП (по Почётному диплому БАМАП и нагрудному знаку “Ганаровы работнік БАМАП”).

14. БАМАП обязуется обеспечивать конфиденциальность информации, полученной в наградных материалах и не разглашать её содержание без согласия предприятия, организации.

15. БАМАП оставляет за собой право доводить информацию о работниках, предприятиях и организациях, награждённых наградами БАМАП, до международных автомобильных перевозчиков.

